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PLANO DE ACAO NA GESTAQ DA ESCOLA

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR:
CMEI- Centro Municipal de Educagio Infantil - Anaju
Endereco: Rua Amapd. nimero 1261

Bairro: Alto campo

C'HP:85485 - 000

Telefone: (045) 32352077

E-mail: emeianaju@gmail.com

Municipio: Trés Barras do Parand

Entidade mantenedora: Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana
Oferta de Ensino: 0 a 3 anos Creche

Diretora: Inédia Adriani Bortolanza

Diretora auxiliar: Grazielly Alves Bescorovaine

HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

Periodo Matutino: 07h30min as 12:00h

Periodo Vespertino: 13: 00h as 17h30min
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2- CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR.
2.1 APRESENTACAO DA ESCOLA - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

0 Centro Municipal de Educagfio Infantil- ANAJLU estd sitwado na Rua Amapa n® 1261, Bairro Alto Campo. no municipio de Trés
Barras do Parana, ¢ mantido pela Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana, iniciou suas atividades no ano de 2015, aprovado conforme
ato administrativo n ° 84/2015 de 06/05/15, a institui¢io foi criada para atender a prande demanda de criangas no municipio, sendo de
grande importincia para a comunidade, pois a instituigio vem respeitando o direito ao acesso ¢ atendimento 4 Educaciio Infantil de criancas
de Zero a trés anos de idade, tendo espagos comunitarios disponibilizados para atividades extracurriculares, sendo o pavilhio da igreja,
gindsio da comunidade e campo de futebol. O municipio por meio da Secretaria de Educagiio elaborou um projeto solicitando recursos
financeiros junto ao Governo Federal pelo Pro Infiineid, o qual o programa de assisténcia financeira ao Distrito Federal ¢ aos municipios para
a construgdo, relorma e aquisigio de equipamentos ¢ mobilidrio para creches e pré-escolas puiblicas da educagio infantil.

O nome Anaju foi escolhido pelo prefeito Sr. Gerso Franscico Gusso e por sua esposa primeira-dama Sra. Maria Cristina Gusso para
homenagear duas profissionais que em vida realizaram papel importante na drea da educagio, saide e assisténcia social do munieipio, Ana
Cristina Martinazzo Begnini (professora) ¢ Juliana Mara Martinazzo (fisioterapeuta), ambas irmas e filhas da professora Marlene Salete

Martinazzo experiente profissional em nosso municipio ¢ do Sr. Osmar Martinazzo.
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A Instituigiio tem como objetivo geral promover o desenvolvimento infantil em sua totalidade, contribuindo para a construgio
de sua identidade ¢ sutonomia, atendendo as necessidades bisicas do cuidar e do educar em cada faixa etiria, tendo em vista o brincar como
direito e linguagem propria da infincia,

E em suas especificidades proporcionar o desenvolvimento integral da erianga, contribuindo para que a mesma construa uma
autoimagem positiva a partir da descoberta de si, do outro ¢ do espago de convivéneia.

Atender as necessidades basicas do cuidar. do educar e do brincar, correspondentes a cada faixa etaria.

Considerar que a crianga deve praticar o exercicio do brincar compreende-0 como uma linguagem propria da infincia ¢ com
vivéncia privilegiada de lazer e de aprendizagem.

Promover a ampliagio das experiéncias e dos conhecimentos infantis, estimulando o interesse da crianga pelo processo de
transformagio da natureza e pela dinimica da vida social.

Valorizar o trabalho cooperativo, a interagio, a observagiio ¢ a experimentagfio, contribuindo para a formagio de identidades
autdnomas.

Além do planejamento das professoras em sala referente ao curriculo a ser trabalhado com os alunos, 0s mesmos vem desenvolvendo
atividades de enriquecimento cultural, ou seja, atividades sobre PSE (dengue, drogas, alimentagio sauddvel, sexualidade e cultura
afrodescendente).

O Centro dispde de 05 (cinco) salas de aula, | (um) refeitdrio, | (uma) cozinha com dispensa, 1 (uma) lavanderia, | (uma) secretaria e

sala da diregio com almoxarifado de matérias pedagogicos, 1 (um) lactirio, | (uma) sala de professores, que funciona também como
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biblioteea, 5 (cineo) banheiros infantis, 3 (trés) banheiros adultos, 1 (um) parque na drea externa. drea livre com patios amplos ao redor da

escola, drea livre coberta, 1 (uma), copa dos funciondrios, 1 (um) almoxarifado e 1{uma) sala de bringuedas,

O CMEI conta como principais recursos pedagogicos: Coletineas Auxiliares para a Educagio Infantil, materiais pedagogicos,

brinquedos, televisdo, aparelho de som, aparelho de DVD, impressora além de pesquisa na Internet e livros paradidaticos para a preparagio

de suas aulas,

Em relagio aos recursos humanos conta-se com 01 diretora (40 h) e 01 diretora auxiliar (20 hy. 01 pedagogo (20 h) compondo a

Equipe Pedagogica, uma cozinheira (40h), uma cozinheira auxiliar (40h), trés funcionirias operacionais (40 h), uma funciondria operacional

(20h), uma professora (40 h) ¢ 11 professores (20h) e atuando na docéncia 10 estagidrias.

CORPO DOCENTE

NOME

CARGO

HABILITACAO

TOTAL/HORAS SEMANAIS

Inédia Adriami Bortolanza

Diregiio

Educagiio Fisica, Pedagogia,
Especializagio em Educagfio
Fisica Escolar, Gestio Escolar e
Ed. Especial;

40

Grazielly Alves Bescorovaine

Diregiio Auxiliar

Pedagogia,
Especializagio em Educagio
Infantil ¢ Educagio Especial e

20
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Educagio no campo;

Grazielly Alves Bescorovaine

Fquipe Pedagdgica Pedagogia,

Especializagiio em Educagio
Infantil ¢ Educagio Especial e

Educagio no campo;

20

Andreia de Carvalho Guerrero

Professora

Artes Visnais e Especializagiio
Educagdo Infantil

20

Marli Fornarn

Professora

20

Eliane Aparecida Martendal

Professora

Pedagogia e Especializagio em
Educagiio Espécial com énfase
em Deficiéncia Auditiva:
Libras e Educagio dos Surdos

40

Juliane Seghetto de Moraig

Professora

Pedagogia e Especializagio
em Psicopedagogia

20

Adriana Ap. Bueno Schutz

Professora

Magistério e Ensino Superior
Incompleto

20
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araziela Pelisser

Prolessora

Pedagogia e Especializagho
Educagiio Especial Inclusiva 20

Manza Beal

Profiessora

Pedagogia. Especializagio em
Lingua Portuguesa ¢ literatura, 20
Educagiio Especial, Gestiio
Escolar, Metodologia e
Diditica;

Jessica Mencatio

Professora

Pedagogia e Especializagiio em 20
ducagdo Especial/Educagiio
no Campo

Marizete Balestieri

Professora

Pedagogia e Especializagio em
Historia e Cultura Afro
Brasileira e Africana, 40
Gerenciamento do Ambiente
Escolar,
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Patricia Camila Barcarolo

Professors

Pedagogia e Especializagiio em
Educagio Inclusiva 20

Suzana Conradi

Professora

Pedagogia e Especializagiio em
Fducagio Inclusiva 20

lociane Regina da Motta

Professora

Pedagogia (L.P) com 20
especializacio em Gestio
Escolar/Educago Infantil e
Educagio Especial

FUNCIONARIOS OPERACIONAIS

NOME

CARGO HABILITACAO TOTAL/HORAS
SEMANAIS
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Auxiliar de Servigos gerais | Ensino Fundamental 40
Janete (Cozinha)
Lenir Siebeichler Cozinheira Ensino Fundamental
(Anos Finais) Incompleto 40
Marizete Aparecida Pereira Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental
(Anos Iniciais) Incompleto 20
Monalise Tonial Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Médio 40
Sueli de Lima Cercone Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Médio 40




CIET ANAJL

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL ANAJU
Rua Amapa, n® 1261 — Bairro Alto Campo
Fone: 3235-2077 — Email: cmeianaju@gmail.com
CEP: 85485-000 - Trés Barras do Parana.

Maria Helena Calgarotto Auxiliar de Servigos Gerais | Fnsino Médio Incompleto 40
ESTAGIARIOS
NOME
FUNCOES ESCOLARIDADE

Carolina Vargas Santana Auxiliar Cursando pedagogia

Simone P, De Azevedo Oliveira Auxiliar Cursando Pedagogia

Tauane Steffens Auxiliar Cursando Pedagogia

Ana Karolina Auxiliar Estudante do Curso de Formaciio de Docentes
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Sabrina Mencatto Auxiliar Estudante do Curso de Formagiio de Docentes

Cursando Pedagogia
Bruna Paula Cavalheiro de Lima Auxiliar

Estudante do Curso de Formagiio de Docentes

Kauane Marasca Auxiliar

Estudante do Curso de Formacio de Docentes
Francieli A, Bordim Auxiliar

Cursando Pedagogia
Ana Paula Bresola Auxiliar

Estudante do Curso de Formacio de Docentes
Jagueline Auxiliar

2.2 LINHAS BASICAS DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA ;

A presente proposta estd embasada na Psicologia Histérico-Cultural a qual compreende o homem a partir do que ele
produz e do modo como se reproduz (por meio do trabalho. o homem transforma o meio em que vive e se transforma).
Fundamentada no método Materialismo Historico - Dialético, compreende que o desenvolvimento da erianga acontece através

do processo de apropriagiio da experiéncia acumulada pelo o homem no decurso da sua histéria social. Tal concepedo,
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segundo Vygotski defende que a aprendizagem movimenta o desenvolvimento. Desta forma busca-se trabalhar com a teoria
socio-interacionista, a qual propoe que o desenvolvimento cognitivo se dé por meio da interaciio social,

Este documento ¢ resultado de um processo democeritico de decisbes que se preocupa em definir uma forma de
organizagao do trabalho pedagogico, para administrar da melhor forma possivel os conflitos e as dificuldades presentes na
instituigdo.

O PPP, identidade da instituigdo traz na sua concepglo a educagiio como um processo pelo qual ocorte a humanizaciio
do homem, Humanizar-se ¢ assimilar o coletivo social no individual, em seu cariter dialético de transformar-se transformando
a realidade. Para tanto, deve-se buscar na e pela educagdo uma formagio de cardter unilateral, ou seja. uma formagio que
possa dar conta do desenvolvimento de todas as dimensdes humanas.

Clientes de que a educagdo contribui para a ampliagdo de uma cidadania e para a expansio do conhecimento. articulado
a coneepgiio de mundo e de sociedade que seja expressio do movimento da pritica social coletiva, transformadora das

realidades sociais, numa dire¢do emancipatoria.

No que se refere aos aspectos relativos & avaliagio, a mesma deve estar presente em todo o processo educativo. A
avaliagio, para dar conta destas particularidades educativas, precisa possuirem trés atributos principais: ser diagnostica e

investigativa, ser formativa e qualitativa.

A avaliagio constitui-se em um processo por meio do qual o educador recolhe e analise as informagies o ensino e

aprendizagem, definindo a articulagdo da intervengio pedagogia que contribui para o aleance dos objetivos esperados em sala.
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Nesse sentido ¢ importante refletir sobre a avaliagiio na especificidade de Educaciio Infantil, como etapa da Educagio Bésica ,

a qual ndo se constitui um periodo preparatério para a entrada a crianga no Ensino Fundamental,

A educagio infantil apresenta particularidades: os processos avaliativos niio interferem na promogdo da crianga. lsso
nao significa, no entanto, que tém relevancia que o Ensino Fundamental ¢/ou Médio ou que os tornam desnecessdrios. Pelo
contrario, & compreensio de sua importancia contribui para a definigio dos processos de intervengdo e revisdo do proprio
curriculo,

Um dos instrumentos utilizados nessa etapa é a observagio o qual requer uma atenglio especial por parte do educador
no sentido de compreender e observar todas as eriangas a0 mesmo tempo, sem correr o risco de cometer equivocos, sendo
necessaria a utilizagdo de recursos especificos para a efetivagiio desse acompanhamento, o qual pode ser feito por meio de
anotagdes nos momentos em que os professores verem a necessidade. Outro instrumento utilizado ¢ o portfolio sendo de
fundamental importincia para 0 acompanhamento do proeesso realizado por cada um dos educandos, podendo ser introduzido,
com melhores resultados no trabalho realizado com criangas a partir de dois anos de idade. A participagiio utilizada em sala
por parte dos alunos, a interagiio ao desenvolver atividades em grupos, nas brincadeiras, no desenvolvimento das atividades
individuais, nas wrocas, enfim, a participagio se revela nas diversas atividades realizadas em diferentes momentos. E o por
ultimo o relatorio ¢ um instrumento de acompanhamento do desenvolvimento da crianga, que permite um analise reflexiva em
relagiio ao processo de aprendizagem de cada uma. Nesse sentido, o relatério de acompanhamento possibilita a interagio
crianga/educador na construgio do conhecimento de forma contextualizada, tendo como ponto de reflexfio os critérios

previamente estabelecidos na proposta curricular.
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O Plano de Gestio para os anos 2019, 2020 e 2021 pauta-se nos principios da organizagiio da Educacfio Nacional - Lei
9394/96, dos Documentos da SEED ¢ SEMED que norteiam as politicas publicas da Educaciio no estado do Parand. no
Curriculo da AMOP, no ECA e na Constituiciio Federal,

QUADROS DE METAS

Agdes m_._.e..an Médio e Longo prazo.

INDICADO | A Escola que temos A Escola que pretendemos urto, Méd

RES Potencialidades | Dificuldades. .
- Os resultados no | - fazer com que a | -  Envolver a familia. os | Em curto prazo:
Desenvolvimento | familia se  faga | profissionais da nstituigo. a | - Apresentar os dados atuais referentes aos indices de
Educacional presente  dentro | comunidade e o trabalho da | matriculas e tragar estratégias de monitoramento e
exigem o empenho | do espago escolar; | REDE no processo educativo otimizagdo das vagas na Reuniio Pedagégica de
coletivo para | -estabelecer com vistas a incluir ¢ manter os | fevereiro junto ao coletivo escolar e na reunido de
manier a erianga na | didlogo para obter | alunos  frequentando  durante pais.

| Gestio de escola com ‘E.n_ﬂm E?_.Emma_mm do | todo o ano letivo, sem prejuizo | Em médio 1..:..m¢ . ,

Resultados 0s seus direitos | ambiente em que | ao processo de aprendizagem, - m...u{o?nn a Comunidade Escolar ¢ E&m__.ﬁ_. em

Educacionais | 25segurados, Ala crianga conjunto com toda a Rede de _u_unnﬁnmc da Crianga e
assiduidade ¢ o | pertence; do Adolescente, na responsabilidade de manter a
desenvolvimento - fazer com que a crianga no CMEI e criar estratégias no interior da
da  ecrianga ¢ | crianga frequente instituigio para incluir e manter a todos.
prineipio desta | o CMEI, - Avaliar os resultados através do Conselho de
gestdo,  pois o | assiduamente. Classe, pensar/repensar coletivamente

educar é uma tarefa
essencial da escola,

— Desenvolvendo

encaminhamentos necessdrios a partir dos mesmos.
- Dar suporte aos profissionais e direcionar a hora
atividade, com momentos de estudo dirigido,
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agoes que
possibilite a crianga
4 aquisiciio  de

NOVOS conceitos ¢
conhecimentos e
efetivando agbes de
in¢lusio e
permanencia de
todas  criangas na

escola com
qualidade de
aprendizagem.

Em longo prazo: 1l
- Observagiio direta, andlise ¢ divulgacio dos
resultados para busca de solugbes para as possiveis
reincidéncias,

2 Gestiio
Participativa/
Democratica

O Projeto Politico

Pedagdgico do
CMEI Anaju
atende a0s
principios da
Grestiio

Democratica. Seus

profissionais  sio
conhecedores  de
seus  direitos ¢
deveres em
relagio a0 seu

papel no processo
educativo.

- Promover a
participagio  de
todos 04
funciondrios nos
momentos de
estudos;

- Fazer com os
funciondrios  se
reconhegam como
parte importante
da Gestao
Democrdtica ¢
assim contribuam
no processo  de

Pretendemos que através dos
momentos coletivos de estudos
todos os  profissionais  da
educacdo e membros  das
instancias colegiadas percebarn
seu papel e reconhegam o CMEI
como instituigio que trabalha na
coletividade com objetivos e
agdes que venham a contribuir
para uma educagiio
emancipatoria ¢ democrética.

Pretendemos manter a
Gestdo Democratica sem nunca
perder o foco da educagio que

Em Curto Prazo:

- Cadastrar enderego elewrdnico de todos os
profissionais da educagiio a fim de socializar
rapidamente informagdes/documentos/instrucdes, ete.
- Elaborar coletivamente o Plano de Acfio Anual, em
consonancia com o PPP.

Em médio Prazo:

- Fortalecer as instiincias colegiadas, promovendo
cursos para os membros da APMF, Conselho Escolar
efou interessados da comunidade escolar a respeito
do efetivo papel destes segmentos no processo
educativo.

- Aproximar os integrantes das instincias colegiadas
dos profissionais da educagiio, visando a percepeio
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Precisamos avangar | ensino. prima pela erianga e pelo | de coletividade e interesses comuns .
na participagiio das processo de ensing | Em longo prazo:
tomacdas de aprendizagem. - Efetivar o processo de participagiio em sua
decisdes porque as totalidade, deliberando coletivamente a cerca dos
pessoas sentindo-se resultados ja obtidos e tragando novamente as linhas
parte colaboram ¢ de agiio a serem praticadas por todos,
acrescentam no - Compreender ¢ efetivar de fato a fungdo social e
bom andamento da politica da escola
instituigao.
A Gestdo | - Promover a | Este Plano  de Gestio | Em curto prazo:
Pedagbgica ¢ | participagiio  de | Pedagdgica pretende manter a | - Envolvimento ¢ apoio nas agdes que envolvem
intrinseca ao | todos 0s | contribuigio atraveés da | diretamente os documentos e agdes pedagdgicas da
processo  ensino | envolvidos  da | formagio  continvada  dos | escola.
1 Gestio aprendizagem. Para | instituigdo  nas ﬂa_w.ﬁ”.:ﬁm. e demais | - mmEﬁ_ﬂ. coletivamente  os ?zm&.znnﬁm legais e
Pedigbyica que acontega  com | formagdes e uaqﬁﬁumﬁ de nnznwﬂmw para ﬂﬁmmn._@nem que dio .mﬁﬁn.,h_“:__mnnnm ao PPP,
qualidade é | estudos para que |efetivagiio  da  aprendizagem | subsidiando com os mesmos a  construglio  das
necessario ter claro | haja a | minimizar os indices de evasdo . | Propostus Pedagogicas Curriculares e dos Planos de
0% conceitos | conscientizagio Propiciar estudos  coletivos | Trabalho Docente.
filosoficos e |da impordincia | sobre o PPP, visando a |- Subsidiar com recursos necessarios para a
pedagdgicos  que | em conhecer o | compreensio  do processo de | efetivagio do PPP.
subsidiam Processo de | desenvolvimento da crianga. - Estabelecer calenddario pré-organizado para a
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teoricamente as
linhas de acfio de
todo o trabalho
pedagdgico. O PPP
traz claramente a
Tendéncia

Pedapdgica

Historico  Critica,
nio se constituindo
apenas  em  um
metodo de ensing.
mas como uma
forma de conceber
0 mundao, a

educagio, o
homem, a
aprendizagem,

Fundamentada no

Materialismo

Histdrico Dialético,
€554 Opgio o que o
sustenta filosofica ¢

aprendizagem

-

desenvolvimento

infantil
instituigio.

da

Aprimorar a compreensio das
bases  tedricas e priticas
pedagogicas que  sustentam o
PPP,  objetivando  assim  uma
reorientagio conceitual basica a
respeito de nossa compreensio
sobre o mundo, de ser humano,
de  conhecimento, ¢  de
aprendizagem .

Promover, a partit  da andlise
coletiva da nossa comunidade
escolat a compreensiio de que a
sociedade apresenta importantes
influencias e consequéngias
para a educagdo e que a partir
dai precisamos organizar nossa
maneira  de  trabalhar  em
educagio.

Compreender que a instituigio
de ensino é um espago de
socializagio  de  vivéncias e
interagdes as quais contribuem

construgdo dos documentos pedagdgicos.

- Construir rotina de acompanhamento e orientagio
ao professor em todo o seu trabalho,

- Programar calenddrio continuo de reunides com
pais ou responsdveis por turmas com finalidades
pedagopicas. ohjetivando estabelecer urm
relacionamento mais proximo entre escola e familia,

- Realizar reunides pedagogicas e prupos de estudos
para todos os segmentos da comunidade escolar.
visando integrar a comunidade aos assuntos
pedagogicos.

- Tragar metas  coletivas diretamente relacionadas &
superagiio das fragilidades do processo educativo,
como violéneia, evasio escolar, sexualidade, bullyng,
entre outros.

- Elaborar o hordrio das aulas levando em
consideragio  principios pedagbgicos importantes
para a aprendizagem do aluno e proporcionando ao
professor condigbes para realizar hora atividade
produtiva.

Em médio prazo:

pedagogicamente para  a aprendizagem ¢ o | - Otimizar os espagos pedagogicos, visando agilizar
as agies desenvolvimento infantil. Neste | recursos  materiais ¢ humanos, promovendo
desencadeadas  na espago as interagdes traduzem-se | melhorias no trabalho de todos e no atendimento ao
instituigfio de em atividades didrias que as | aluno e familiares;

ensino, criangas  realizam  com  a |- Adquitir materiais de apoio_téenico pedagdgico
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companhia de outras criangas
sob orientagio de um professor.

E que  estas  situagdes
vivenciadas estdo  subsidiadas
por um eurriculo, o qual de

acordo  com a faixa  elaria
poderiio redimensionar a pritica
pedagodgica e ressignificar o
papel da interagio na educagfio
infantil.

diversificados,  subsidiando os profissionais na
melhoria de seu trabalho:

- Otimizar o Conselho de Classe.

- Em longo prazo:

- Verificagio dos resuliados positivos e adaptagiies
necessinas conforme avaliaciio dos resultados.

- Fortalecimento da gestao pedagogica democratica.

- Efetivar e esclarecer vs objetivos da avaliagdo ¢ do
Conselho de Classe, integrando & comunidade escolar
neste importante processo avaliativo,

Trabalhar a partir
do pressuposto que
os  alunos  tem
diferentes origens e
historias  de vida,

~Compreender
que hd  criangas
inclusas 1o
estabelecimento,
portanto, (HHTE

Pretendemos niio apenas colocar
as criangas com necessidades
especiais nos contextos
educacionais regulares, e sim
zelar pela aprendizagem e pela

Em curto prazo:

- Realizar trabalho em rede com todos os segmentos
sociais ¢ Orgdos de protegio 4 crianga e adolescente.
envolvendo as instancias colegiadas ¢ todo o coletivo
escolar em agbes organizadas que evitem que alunos

portanto, ndo | poderd  existir e | socializagiio destas que | inclusos venham a evadir-se.
4. Gestdo de | podemos negar | desigualdade  no | necessitam de atenglio especial | - Realizar estudos sobré o processo de ensing
Inclusdo/Soci | essas  diferencas | atendimento  das desde a Educagio Infantil. aprendizagem e avaliativo de modo que os
edade (ue 0s tomam seres | mesmas, para | Pretendemos ser uma escola | professores consigam  perceber  alunos  com
humanos concretos, | tanio, para | plblica que atenda ao principio | dificuldades intelectuais  de aprendizagem o mais
sujeitos sociais e atendimento  de | democrdtico *  para  todos”. | cedo possivel, para que possam reorganizar seu
historicos.  Desta | todos a escola ¢ | proporcionando uma educagdo | trabalho e encaminhar o aluno para 08 atendimentos
forma, tratar as | adaptada para | que vise o respeito  das | necessdrios,
crisangas com | recebe-los. diferengas existentes no meio em | Em médio prazo:
igualdade ¢ saber | Promover a | que vivem. - Promover momentos de estudos (Formagiio
respeitar as  suas | organizacio  do | F necessdrio diagnosticar  a | Continuada, reunides pedagogicas...) direcionando a
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apesar da
diversidade social,
possibilitando  a
igualdade de
direitos e deveres.

profissionais para

0 respeilo as
diferengas,
tragando agoes de
eliminagio de
priticas de
exclusio
existentes no

contexto social.

estratégias no  processo  de
aprendizagem  baseadas  na
comunicagio e na troca, visando
eliminar priticas de
diseriminagio e de  exclusio
presentes no contexto social.

CAMET ANATU
diferengas, espago para | demanda, ou  seja, verificar | inclusio e o respeito a diversidade,  junto aos
Isso, exige da|atendimento  de quantos  sio os alunos que | educadores, familiares, alunos e comunidade,
escola a capacidade | todas a| precisam  ter garantida sua | Em longo Prazo:

de  modificar-se | diversidade  de inclusiio e permanéncia tragando | - Garantir a permanéneia dos alunos inclusos e
para  receber e | alunos do | agdes  pertinentes a  esse | atender suas necessidades e o respeito a diversidade.
manter o aluno no | estabelecimento; | processo.

processo educativo | - Capacitar  os | Para tanto é preciso € crar

A escola enquanto

- Fazer com que

Ao lidar com sujeitos no interior

Em curto prazo:

instituigio todos se sintam | da escola a gestdo deve estar | - Estabelecimento  de critérios  ¢com o

formadora  deve | integrantes e | voltada a organizagio de coletivo(elaboragio  de  regulamentos internos),
5 Gestio de | priorizar os sujeitos responsaveis  no | resultados,  articulando o acompanhamento  do trabalho  dos profissionais
Pessoas ¢ valorizar a todos | processo recursos  humanos. Cabe ao | dentro de cada setor.

independentes  da | educativo, gestor  apoiar o trabalho | Em médio prazo:

sua  fungdo  ou | - Reunir todos os | educacional que cada segmento | - Periodicamente  realizar reunides  coletivas,

formagio, interessados 2 | desempenha, garantindo  a | avaliando ¢ valorizando os trabalhos em equipe,
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devemos avangar

de Classe e
avaliacio
rellexos

trabalho

nio
apenas a crianga,
indicativo
novas estratégias .

de que o Conselho

CHTS

do
coletivo
destinam-se

para

contribuindo  para | estar participando
que sintam-se | das  agdes  do
integrantes  neste | CMEL
Processo

educativo.

Outro  ponto - que

¢

a

€

gualidade das atividades através

da gestio democritica de
pessoas,

Queremos uma  gestio  que
promova o desempenho das
fungdes do  Conselho Escolar,
APME. Conselho de Classe
sguipe Pedagogica,
Funciondrios, docentes  de
forma paritana,

Pretendemos continuar
construindo um ambiente
democritico, onde i
participagio das  pessoas

através do sen do  sen trabalho
fazendo an mesmo tempo com
que se sintam partes do processo
¢ que se envolvam  com
responsabilidade

promovendo momentos de grupos de estudos e de
formagdo continuada

- Promogio de  encontros ¢ estudos  com o5
membros do Conselho Escolar e APMF, com vistas
a desenvolver seu trabalho engquanto segmento
democratico dentro da escola em consonincia com a
legislagdo vigente e especifica de cada segmento.
com o Regimento Escolare PPP.

Integrar a comunidade escolar no processo de ensino
¢ aprendizagem, fazendo ao mesmo  tempo o
acompanhamento  das  agdes desenvolvidas pelo
Conselho  Escolar, acles estas com finalidades
educacionais, culturais, ¢ivicas e socials.

Em longo prazo:

Integrar a comunidade escolar para que sintam-se
parte no processo educativo.

6 Gestio de
servicos  de
apoin
(recursos
fisicos e
financeiros)

De forma geral,
FECUrso
financeiro ¢ o

dinheiro

disponivel para
0 custeio das
atividades  de

wna escola. As

Fazer com que a
comunidade escolar

e todos 0s
interessados

participem das
promogioes ¢
compreendendo  a
necessidade do

1

A equipe diretiva, subsidiada
pela  Secretaria  Municipal de
Educagdo, caberid observar as
regras ¢ critérios relativos a
captagio dos recursos, utilizagio
dos mesmos, gerir esses recursos
de forma a garantir o bom
desempenho, aplicando

Em curto prazo:

Divulgar através de murais ¢ de assembleias os
recursos recebidos dispondo a comunidade escolar os
planos de aplicagiio e execugiio dos recursos
recebidos.

- Ouvir os professores e funciondrios sobre as
necessidades basicas de apoio pedagogico, para
efetivar _plano de aplicagdo para aquisi¢io dos
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_

escolas de
Educagfio Basica
contam com
FeCUrsos
oriundos do;

- Governo
Federal
(Programas
Federais
Assisténeia
Educacional,
gntre eles,
Programa
Dinheire Direto
na  Escola -
PDDE):
Recursos
Proprios,
arrecadados
através da
APMF  ou de
outra forma de
unidade
executora
(Contribuicio
Comunitiria,
promogoes,

de

trabalho em equipe
para arrecadagiio de

reCurso, para  uma
educagio de
quahidade.

corretamente ¢ realizando
prestagio de contas
adequadamente, garantindo

que a escola continue recebendo
TeCursos.

Pretendemos criar espagos de
transparéncia  na  aplicagio e
execugdo dos recursos recebidos
seja de qual for sua natureza,
priorizando  as  necessidades
basicas da instituigio, dando
énfase ao fazer pedagogico, a
manutengdo ¢ conservagio do
predio escolar ¢ seus mobilidrio.
Priorizaremos a melhoria da
qualidade dos espagos fisicos e a
reorganizagio dos mesmos e a
aquisigdo de maiteriais didaticos
diversificados.

materiais necessarios a0 desenvolvimento de  suas
atividades em sala de aula ¢ no seu ambiente de
trahalho.

- Aplicar 0s recursos de acordo com as prioridades
estabelecidas  em consondncia  com a APMF e
Conselho Escolar,

Em médio prazo:

- Através de reunibies periddicas fazer avalingdo dos
recursos  recebidos ou  angariados e decidir
coletivamente onde serdo aplicados, sempre visando
a melhoria da qualidade da educagiio como um todo,
Em longo prazo:

- Adquirir materiais diversificados que contribuiriio
para resultados concretos de aprendizagem.
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festas,  Rifas,
Convénios e
doagbes).

O CMEL conta
principalmente
com  incentivo
financeiro da sua
mantenedora, o
govemao
municipal.
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METAS DE MELHORIA DO PROCESSO EDUCATIVO
Prioridades | Objetivos Agdes Periodo Piblico Recursos Responsiveis | Resultados
| Alvo pela agio esperados
- Identificar e | - ldentificar as causas da | Estudos: Criangas, Resultado Diregdo, - Permanéncia da
Gestho  de | combater  as | evasdo ¢ lragar | semanas familia ¢ | dos Equipe erianga na escola.
resultados | causas da | coletivamente  estralégias | pedagdgicas profissionai | Registros do | Pedagégica ¢ |-  Melhora  no
educaciona | evasdo, para combaté-las, (fevereiro e | s do CMEL | professor Instancias aprendizado,
iS. - Trabalhar em rede com | julho) de cada (LRC) Colegiadas. Efetivar o PTD;
Garantir o | Acompanhar e | o5 Orglos de protegdo 4 | ano Parecer Funciondrios | - Dimtinuir g evasio
acesso e 4 | orientar o | crianga e ao adolescente. | Andlise dos Descritivo | operacionais. | - Intera¢do com a
permanénc | professor  na | visando apoio para superar | indicadores  — de  acordo | Alunos  do | familia do aluno.
ia das | construgdio e | as fragilidades sociais que | anualmente com 08 | curso de |- Integragio
criangas efetivagio  dos | repercutem diretamente na | Avaliagio  da PTDs. ‘ormagiio  de | com os alunos
com PTD, educagio. aprendizagem - Docentes. do curso de
aproveitam | garantindo - Realizar | Bimestralmente, Formagio de
ento qualidade  nas | acompanhamento da | nos  Conselhos Docentes.
escolar. aulas. construgdo ¢ efetivacio | de  Classe ¢
dos PTD. semestralmente,
- Buscar | - Reunifes de  pais | nas semanas
desenvolver conforme calendario | pedagogicas e
atividades programado, para | em  dezembro,
pedagdgicasirec | assuntos pedagogicos | nos términos dos
reativas  que | enfatizando o papel da | anos letivos de
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resultem na | escola de EDUCAR. 2019 4 2021,

formagiio - Fomecer  subsidios | No triénio  de

integral da | /recursos para a efetivagio | 20192021,

crianga dos plancjamentos.

integrando 08

alunos do

Curso de

Formacao  de

Docentes. -

- Identificar | - Elaboragio coletiva do | Durante Diregio, - PPP, - Equipe | - Efetivagio e

coletivamente | plano de agio anual, com | Todo o ano | Professores | - Regimento | diretiva e | fortalecimento  da
Gestio as fragilidades | participagio de todos os | letivo. conforme |,  Equipe | Escolar equipe gestdo democritica.
Participativ | nn organizagiio | segmentos envolvidos. a agio proposta: | Pedagogica | - Calenddrio | pedagdgica e
aDemocri | dos  trabalhos | - Deliberar as  agfes | -  Semanas e |, - Orgios Cumprimento  do
tica ¢ elencar agles | através de reunides com | reunides Funciondrio | Resolugdes | colegiados. Calendirio Escolar.

de melhoria ou | cada segmento da | pedagogicas; § ¢ Orgdos | - Decretos Elitninagio do

superagio, comunidade escolar, | - Conforme | colegiados. corporativismo

- Reconhecer e | ouvindo as sugestdes de | calendario  de - Regimento - Construgio da

fortalecer a | melhorias  estabelecendo | reunides de pais: escolar, coletividade e

legitimidade da | esiratégias para  as | - Conforme fortalecimento  do

participagio de | mudangas que promovam | calendario  de COMPromisso  com

todos 0s | a melhoria. elaboragdo  dos o educar,

segmentos  na | - Estudos e reunides para | documentos

gestiio, planejamento, visando a | pedagégicos:

fortalecendo efetivagio dos objetivos | - Durante grupos

assim a gestio | propostos. de estudos.

democritica ¢
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legitimando
todas as agdes a
serem
efetivadas.

Gestao de
Inclusdo/s
ociedade

Assegurar 0
acesso fisico e
a qualidade no
atendimento de
todos,
valorizando e
respeitando  a
diversidade.
-Monitorar
assiduidade das

criangas e
propor um
trabalho

voltado  para
atender ns
familias  com
vistas i
entender a
importincia do
processo

educativo ¢ do
seu direito

igualitario

Providenciar  adequagdes
dos espagos fisicos e
atendimentos
diferenciados quando
NECESSArios.

- Acompanhar o trabalho
realizados pelos
profissionais avaliando os
resultados  obtidos, os
pontos positivos €
negativos e buscar
alternativas de melhorias
Juntamente com o coletivo
da escola.

- Promover grupos de
estudos para aprimorar a
compreensiio a cerca do
respeito A diversidade,

-Na  formagio
continuada  nos
meses de
fevereiro e Julho
de cada ano

- Nas reunides
pedagdgicas
prevista
Calenddrio
Nos  momentos
de grupos de
estudos, reunifio
de pais.

- Nas reunides
com a APMF e
Assembleias da
comunidade.

em

- Diregdo
Profiessores
-Fquipe
Pedagogica
Profissionai
s da REDE
¢ Orgios

Colegiados.

Constituigi
o Federal,

- LBD

ECA

Plano
Municipal
de
HEducagdo.

- Regimento
Escolar e
documentos

pedagdgicos

Dire¢iio,
Equipe
Pedagogica,
Instancias
colegiadas
REDE de
protegio  da
crianga ¢ do
adolescente,

- Inclusio e
permanéncia de
todos com direitos
de igualdade.

- Valorizagho das
diferengas.

- Respeito 4
diversidade.

- Promogio  da
cooperagio ¢
solidariedade.

- (Garantia  da
acessibilidade.

- Aprendizagem de
qualidade para
todos.
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assegurado  por
Lei, -
- Entender que | - Proporcionar momentos | - Durante todos | O Coletivo | - Regimento | Equipe - Garantia  de
todas as | de trocas de experiéncias | os  momentos | Escolar. Escolar e | diretiva, qualidade nas
fungdes sio | entre todos os segmentos | previstos  para PPP. equipe relagoes
essenciais para | da comunidade escolar. reunides ¢ - pedagogica, interpessoais.
0 bom | - Organizar os resultados | planejamentos Legislagbes | professores, - Compreensio ¢
andameénto  do | obtidos  fazendo andlise | nos anos 2019 a vigentes. funcionarios e | valorizagio da
todo. dos mesmos. elencando as | 2021, Suportes instincias fungio de cada
Gestio  de possiveis falhas a serem teoricos colegiadas. profissional e
Pessoas superadas. oferecidos membro da
- Apoiar o trabalho de por comunidade
cada segmento, publicagdes escolar,
oferecendo-lhes  suporte da AMOP e - Valorizagio pelo
necessirio ao hom demais trabalho  de cada
desenvalvimento das documentos funciondrio e pela
agoes a serem efetivadas, oficiais. participagio
- Criar ambiente familiar na escola.
participativo. democritico - Responsabilidade
onde todos  sintam-sé no desempenho das
responsaves pelo fungdes especificas
processo. de cada sujeito.

- Promover estudos que
favoregam a compreensiio
dos envolvidos no
processo educativo,
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- Aplicar  de | - Elaboragdo de Planos de | Reunides, Professores | Manual  do | Fquipe Aproveitamento
forma  Legal | aplicagio  em  reunido | conforme a|., equipe | PDDE, diretiva, dos TECUrS0s
tados 0s | propria,  émissio  de | necessidade, nos | pedagdgica, | Estatuto  da | Equipe financeiros de
TeCUrsos relatdrios e apreciagiio do | anos de  2019- | diregio. APMF ¢ | pedagogica ¢ | forma  planejada,
financeiros Conselho Escolar ¢ APMF | 2021 funciondrio | Conselho Insténcias priorizando o que é
que dito | encaminhamento aos | Assembleias § e | escolar Colegiadas. necessirio em todos
subsidios  as | orglos competentes para | conforme Instancias | PPP, o5 segmentos  da
Gestao  de | atividades  do | aprovagiio. calenddrio Colegiadas. | Regimento instituigao. -
servigos de | CMEL - Manter a conservagio do | escolar, Escolar, Participagdo efetiva
apoio -Priorizar a|prédio e instalacdes legislacdes da  comunidade
(recursos aplicagiio  dos | adequados e em vigentes. escolar,
fisicos e | recursos em | funcionamento. -Otimizagiio do
financeiro) | investimentos - Reorganizar 0§ espagos trabalho dos
pedagdgicos, fisicos e adquirir proflissionais,
aquisigio  de | materiais didaticos - Garantia  do
FECUrsSos diversificados. funcionamento dos
didaticos  ou |- Adquirir  materiais espagos fisicos com
materiais  de | didaticos  diversificados, qualidade.
apoio em geral, | permitindo aulas
promovendo a | diferenciadas.
melhoria  do |- Adquirir  aparelhos
bem estar ¢ da | elétricos ¢ utensilios de
qualidade  de | cozinha e limpeza que
ensino. facilitem o trabalho e
promovam  economia de

tempo, agua, eletricidade.
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Gestio
Pedagogica

= Coordenar,
acompanhar,
avaliar

Jjuntamente com

i Equipe
Pedagogica a
implementago
das agoes
clencadas  do
PPP.

- Cumprir o
Calendario
Escolar  tendo
como meta o
desenvolviment

- Acompanhamento
pedagogico ¢ subsidio aos
professores nos
momentos  de elaboragio
do  PTD ¢ posterior
acompanhamento na
efetivagio do mesmao,

Durante
Todo o
letivo, conforme
a agdo proposta:
- Semanas e
reunides
pedagogicas;

- Dias de
plangjamento ¢
replanejamento;
- Conforme
calendario  de
reunifio de pais;
- conforme
calendario de

ang:

Diregio,

Professores
. Bquipe
Pedagogica

- PPP,
PPCs,
PTDs,.

- Calenddrio

Resolugdes
- Decretos

- Regimento
escolar.

- Equipe

diretiva
equipe
pedagogica.

¢

- Consolidagio e
efetivagiio do PPP,
das PPCs e PTDs.
- Inovagio  das
metodologias  de
trabalho;
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CMEER ANAJU
o da crianga. claboragdo  dos
- Superar  as documentos
fragilidades do pedagogicos;
processo - Durante grupos
avaliativo  que de estudos.
¢ remele  os
resultados
apenas a0
aluno,  eriando
estratégias
coletivas  para
melhorar 0
Processo. |
!/ . \ - . | _J
Assinatura das candidatas: zw;xb?:ﬁ?rﬁzg%i&wp. i .E_Lw\.h:. U:L..#‘_Lw,qwu.:pgrﬁﬁwh?ﬁ__qwﬁm
L { |
_ _

Trig Eﬂw o Parana, 30 de novembro de 2018.
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